Arbeitsverhéaltnis: Aufhebungsvertragl-->

Zwischen

der Muster-GmbH, vertreten durch Herrn Anton Arbeitgeber, Musterstrale 11 in 11111 Musterstadt
und

Herrn Max Mustermann, Arbeitsplatz 7 in 77777 Arbeitsstadt

wird folgender Aufhebungsvertrag geschlossen:

1. Die Parteien erklaren sich dariiber einig, dass das zwischen der Muster-GmbH und Herrn
Mustermann bestehende Arbeitsverhaltnis aus betriebsbedingten Griinden2-->, namlich wegen des
Wegfalls des Arbeitsplatzes von Herrn Arbeitsmann infolge der SchlieBung der Filiale in Musterstadt

zum 30.08.20xx enden wird.

2. Das Arbeitsverhaltnis zwischen den Parteien wird bis zu diesem Zeitpunkt nach MalRgabe dieses
Vertrages ordnungsgemaf abgewickelt.

3. Die Muster-GmbH verpflichtet sich, Herrn Mustermann eine Abfindung in Héhe von 3.500,00 EUR
(brutto) zu zahlen als Ausgleich fur den Verlust des sozialen Besitzstandes in entsprechender
Anwendung der 88 9, 10 KSchG3-->.

4. Die Abfindung nach Ziffer 2. ist mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig. Der Anspruch ist
nicht vererbbar.

5. Herr Mustermann wird seinen noch bestehenden Anspruch auf Resturlaub bis zur Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses nehmen.

6. Herr Arbeitsmann wird der Muster-GmbH die ihm Uberlassenen Mustermappen Registriernummer
XX.XX und die Schlissel Registriernummer XX.XXX bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
zurlickgeben.

7. Herr Mustermann bestatigt, darauf hingewiesen worden zu sein, dass er zur Aufrechterhaltung
ungekirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld verpflichtet ist, sich unverziglich nach Abschluss dieses
Vertrages personlich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitssuchend zu melden und aktiv nach einer
Beschaftigung zu suchen4-->,

8. Mit der vorstehenden Vereinbarung sind alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis erledigt.

Musterstadt, den 01.08.20xx

Muster-GmbH Max Mustermann
Anton Arbeitgeber
(Geschéftsfuhrer)
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